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ΘΕΜΑ: « Δήλωση επιλογής ωραρίου εργασίας ».

Σχετ.: 1. ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/14757/25.7.2011 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής

             Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης

          2. ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10.8.2011 Εγκύκλιος του Υπουργείου Διοικητικής

             Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης
          3. ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/22088/3.11.2011 Εγκύκλιος του Υπουργείου Διοικητικής

             Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης
       Όπως είναι γνωστό με την υπ’ άριθμ. ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/14757/25.7.2011(ΦΕΚ 1659 Β’) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης καθορίστηκε σε νέα βάση το ωράριο λειτουργίας των δημοσίων υπηρεσιών, των ΟΤΑ και λοιπών ν.π.δ.δ. κατ’ επιλογή  των υπαλλήλων ως εξής:

         α) Ώρα προσέλευσης: 07.00

             Ώρα αποχώρησης: 15.00

         β) Ώρα προσέλευσης: 07.30

             Ώρα αποχώρησης: 15.30

         γ) Ώρα προσέλευσης: 08.00

             Ώρα αποχώρησης: 16.00

         δ) Ώρα προσέλευσης: 08.30

             Ώρα αποχώρησης: 16.30

         ε) Ώρα προσέλευσης: 09.00

             Ώρα αποχώρησης: 17.00

        Κατά το δεύτερο δεκαπενθήμερο του μηνός Ιουνίου κάθε έτος υποβάλλεται από τους υπαλλήλους η δήλωση επιλογής των ωρών προσέλευσης στην εργασία και αποχώρησης από αυτήν.

Η δήλωση αυτή είναι δεσμευτική και ανέκκλητη και ισχύει μέχρι 30 Ιουνίου του επόμενου έτους.
       Σε περίπτωση που ο υπάλληλος δεν επιθυμεί αλλαγή του ωραρίου που έχει επιλέξει το προηγούμενο έτος δεν απαιτείται  να υποβάλει εκ νέου αίτηση.

Επισημαίνεται ότι δεν είναι αποδεκτό υπάλληλοι να επιλέγουν ωράριο που δεν  καλύπτει όλες τις ώρες που πρέπει να λειτουργεί μια υπηρεσία ή μια υπηρεσιακή μονάδα, σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο που τη διέπει.

      Πρέπει για παράδειγμα να διασφαλίζεται ότι τα γραφεία υποδοχής κοινού και το πρωτόκολλο , λειτουργούν τουλάχιστον από τις 7:30 έως τις 15:30. 

Σημειώνεται ότι όπως έχει διευκρινιστεί με την ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/22088/3.11.2011 Εγκύκλιο εξακολουθούν να ισχύουν τα ειδικά ωράρια εργασίας που καθορίζονται με ειδικές διατάξεις.

      Στην έννοια των ειδικών  διατάξεων περιλαμβάνονται και οι ρυθμίσεις των κανονιστικών πράξεων, των συλλογικών συμβάσεων εργασίας καθώς και των εσωτερικών κανονισμών εργασίας που συνεχίζουν να ισχύουν εφ ‘ όσον δεν έχουν τροποποιηθεί από το αρμόδιο όργανο.

Οι υπάλληλοι που επιθυμούν μεταβολή του ωραρίου εργασίας  στα παραπάνω πλαίσια θα πρέπει να υποβάλλουν νέα αίτηση επιλογής στο Τμήμα Διοίκησης & Εκπαίδευσης Ανθρώπινου  Δυναμικού.  

                                                    Η Διευθύντρια  Διοικητικού

                                                                 κ.α.α

                              Κατέβα Γεωργία
Εσωτερική Διανομή
Γραφείο Προέδρου Δ.Σ
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